
本级部门(单位)整体绩效目标表
（2023年度）

部门（单位）名称  郑州经济技术开发区纪检监察工委

年度履职目标

（一）加强对全面从严治党“两个责任”落实情况的监督，组织开展基层党工委书记、纪工

委书记述责述廉活动不少于1次。对“一把手”和领导班子监督检查不少于1次。
（二）加强党风廉政建设和反腐败工作，坚持严的主基调不动摇，加大对腐败问题的查处力

度，正确把握运用监督执纪“四种形态”，实现前两种形态处理件数不低于“四种形态”处

理总件数的75%。

（三）持续深入纠治“四风”，坚持在重点节假日对贯彻落实中央八项规定精神情况开展监
督检查，本年度开展检查不少于4次。

（四）围绕办好民生实事有关要求，对安全生产责任落实情况、农村乱占耕地建房、安置房

建设和问题楼盘攻坚化解、市域治理体系和治理能力现代化等民生领域专项监督检查，本年

度共计开展监督检查不少于20次。
（五）围绕区中心工作，聚焦项目建设、护航“十四五”黄河流域生态保护和高质量发展、

营商环境优化升级等重点任务开展监督检查，本年度共计开展监督检查不少于5次。

（六）持续巩固警示教育成效，创新形式，丰富内容，扩大受教育范围，全年开展警示教育

活动不少于6次。
（七）坚守政治监督定位，不断深化政治巡察，按照市委巡察办和区党工委要求，本年度开

展巡察工作不少于2轮。

（八）10月底前完成县级监督平台建设。

（九）以纪检监察干部队伍教育整顿为契机，坚持抓好纪检监察干部教育培训工作，通过政
治学习和业务培训，不断提升纪检监察干部综合能力，锤炼干事创业优良作风，全年组织纪

检监察干部培训不少于5次、知识测试不少于5次。

年度主要任务

任务名称 主要内容

纪检监察工作和巡察工作

（一）加强对全面从严治党“两个责任”落实情况
的监督 （二）正确把握运用监督执纪“四种形态

” （三）中央八项规定监督检查（四）民生领域

专项监督检查 （五）围绕区中心工作开展监督检

查 （六）持续巩固警示教育成效（七）深化政治
巡察（八）县级监督平台建设（九）纪检监察干部

教育培训工作（十）纪检监察信息报送工作

预算情况  

部门预算总额（元） 11,961,500.0

1、资金来源：（1）政府预算资金 1、科学制定年度干部教育培训计划。2、高起点推

荐优秀干部参加市委调训。3、围绕中心服务大       （2）财政专户管理资金

       （3）单位资金

2、资金结构：（1）基本支出 11,961,500.0

       （2）项目支出

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值说明

 投入管理指标 

工作目标管理  

年度履职目标相关性 相关

1.年度履职目标是否符合国家、省委
省政府战略部署和发展规划，与国家

、省宏观政策、行业政策一致；2.年

度履职目标是否与部门职责、工作规

划和重点工作相关；3.确定的预算项
目是否合理，是否与工作目标密切相

关；4.工作任务和项目预算安排是否

合理。

工作任务科学性 科学

1.工作任务是否有明确的绩效目标，

绩效目标是否与部门年度履职目标一
致，是否能体现工作任务的产出和效

果；2.工作任务对应的预算项目是否

有明确的绩效目标，绩效目标是否与

部门职责目标、工作任务目标一致，
是否能体现预算项目的产出和效果

绩效指标合理性 合理

1.工作任务、预算项目绩效指标设置

是否准确反映部门绩效完成情况；2.
工作任务、预算项目绩效指标是否清

晰、细化、可评价、可衡量；3.工作

任务、预算项目绩效指标的评价标准

是否清晰、可衡量；4.是否与部门年
度的任务数或计划数相对应。

预算和财务管理 

预算编制完整性 完整
1.部门所有收入是否全部纳入部门预

算；2.部门支出预算是否统筹各类资
金来源，全部纳入部门预算管理。

专项资金细化率 100%
专项资金细化率=（已细化到具体市
县和承担单位的资金数/部门参与分

配资金总数）×100%。

预算执行率 ≥90%

预算执行率=（预算完成数/预算数）

×100%。预算完成数指部门实际执行

的预算数；预算数指财政部门批复的

本年度部门的（调整）预算数。



 投入管理指标 
预算和财务管理 

预算调整率 ≤20%

预算调整率=（预算调整数-年初预算

数）/年初预算数×100%。预算调整
数：部门在本年度内涉及预算的追加

、追减或结构调整的资金总和（因落

实国家政策、发生不可抗力、上级部

门或本级党委政府临时交办而产生的
调整除外）。

结转结余率 ≤20%

结转结余率=结转结余总额/预算数

*100%。结转结余总额是指部门本年
度的结转结余资金之和。预算数是指

财政部门批复的本年度部门的（调

整）预算数。

“三公经费”控制率 ≤20%
“三公经费”控制率=本年度“三公
经费”实际支出数/“三公经费”预

算数*100%

政府采购执行率 ≥90%

政府采购执行率=（实际政府采购金
额/政府采购预算数）×100%。政府

采购预算：采购机关根据事业发展计

划和行政任务编制的、并经过规定程

序批准的年度政府采购计划。

决算真实性 真实
反映本部门决算工作情况。决算编制

数据是否账表一致，即决算报表数据

与会计账簿数据是否一致。

资金使用合规性 合规

部门（单位）是否按照相关法律法规
以及资金管理办法规定的用途使用预

算资金，用以反映和考核部门(单

位）预算资金的规范运行情况。1.是

否符合国家财经法规和财务管理制度
规定以及有关专项资金管理办法的规

定；2.资金的拨付是否有完整的审批

程序和手续；3.项目的重大开支是否

经过评估论证；4.是否符合部门预算
批复的用途；5.是否存在截留支出情

况；6.是否存在挤占支出情况；7.是

否存在挪用支出情况；8.是否存在虚

列支出情况。

管理制度健全性 健全

部门（单位）为加强预算管理，规范
财务行为而制定的管理制度是否健全

完整，用以反映和考核部门（单位）

预算管理制度为完成主要职责或促成

事业发展的保障情况。1.是否已制定
或具有预算资金管理办法、内部管理

制度、会计核算制度、会计岗位制度

等管理制度；2.相关管理制度是否得

到有效执行。

预决算信息公开性 公开

部门（单位）是否按照政府信息公开
有关规定公开部门预算、执行、决算

、监督、绩效等相关预决算信息，用

以反映和考核部门（单位）预决算管

理的公开透明情况。1.是否按规定内
容公开预决算信息；2.是否按规定时

限公开预决算信息。

资产管理规范性 规范

部门（单位）的资产配置、使用是否
合规，处置是否规范，收入是否及时

足额上缴，用以反映和考核部门（单

位）资产管理的规范程度。1.资产是

否及时规范入账，资产报表数据与会
计账簿数据是否相符，资产实物与财

务账、资产账是否相符；2.新增资产

是否符合规定程序和规定标准，新增

资产是否考虑闲置存量资产；3.资产
对外有偿使用（出租出借等）、对外

投资、担保、资产处置等事项是否按

规定报批；4.资产收益是否及时足额

上交财政。

绩效管理  

绩效目标编制完成率 100%

部门（单位）按要求编制绩效目标的

项目数量占应编制绩效目标项目总数

的比重。部门目标编制完成率=已完

成绩效目标编制项目数量/部门应编
制绩效目标项目总数*100%

绩效监控完成率 100%

部门（单位）按要求实施绩效监控的

项目数量占应实施绩效监控项目总数
的比重。部门绩效监控完成率=已完

成绩效监控项目数量/部门项目总数

*100%



 投入管理指标 

绩效管理  
绩效自评完成率 100%

部门（单位）按要求实施绩效自评的

项目数量占应实施绩效自评项目总数
的比重。部门绩效自评完成率=已完

成评价项目数量/部门项目总数*100%

部门绩效评价完成率 100%

部门重点绩效评价项目评价完成情况
。部门绩效评价完成率=已完成评价

项目数量/部门重点绩效评价项目数

*100%

评价结果应用率 100%

绩效监控、单位自评、部门绩效评价

、财政重点绩效评价结果应用情况。

评价结果应用率=评价提出的意见建

议采纳数/提出的意见建议总数*100%

产出指标  

重点工作任务完

成

 “一把手”和领导班子

监督检查
≥1次

加强对全面从严治党“两个责任”落
实情况的监督，对“一把手”和领导

班子监督检查不少于1次。

 述责述廉活动 ≥1次
组织开展层党工委书记、纪工委书记

述责述廉活动不少于1次。

 八项规定监督检查 ≥4次

持续深入纠治“四风”，坚持在重点
节假日对贯彻落实中央八项规定精神

情况开展监督检查，本年度开展检查

不少于4次。

 民生领域专项监督检查 ≥20次

围绕办好民生实事有关要求，对安全
生产责任落实情况、农村乱占耕地建

房、安置房建设和问题楼盘攻坚化解

、市域治理体系和治理能力现代化等

民生领域专项监督检查，本年度共计
开展监督检查不少于20次。

 围绕区中心工作开展监

督检查
≥5次

围绕区中心工作，聚焦项目建设、护

航“十四五”黄河流域生态保护和高
质量发展、营商环境优化升级等重点

任务开展监督检查，本年度共计开展

监督检查不少于5次。

 开展警示教育 ≥6次
持续巩固警示教育成效，创新形式，
丰富内容，扩大受教育范围，全年开

展警示教育活动不少于6次。

 巡察工作 ≥2轮

坚守政治监督定位，不断深化政治巡
察，按照市委巡察办和区党工委要

求，本年度开展巡察工作不少于2轮

。
 监督平台建设 完成 10月底前完成县级监督平台建设。

 纪检监察干部培训 ≥5次

以纪检监察干部队伍教育整顿为契
机，坚持抓好纪检监察干部教育培训

工作，通过政治学习和业务培训，不

断提升纪检监察干部综合能力，锤炼

干事创业优良作风，全年组织纪检监
察干部培训不少于5次、知识测试不

少于5次。

 纪检监察信息报送 ≥5篇
强化纪检监察信息报送工作，全年在
《经开时报》刊发纪检监察工作信息

5篇。

履职目标实现 年度工作目标完成率 100%
通过开展纪检监察监督工作，为全区

营商环境提供保障

效益指标  
履职效益  社会效益 良好

通过开展纪检监察监督工作，为全区

营商环境提供保障

满意度  上级纪委机关满意度 满意
上级纪委监委对区纪检监察工委全年
工作满意情况


